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The Fast Fish  Fast Fish sessions are designed to help you generate and capture ideas.  They are available for $75.00 per one‐hour session.  In an individual one‐hour session you can expect to:   1. Generate new ideas 2. Refine existing ideas 3. Have some fun thinking about the possibilities!   
The Little Guppy  Take individual innovation to the next level by investing in the Little 








































  Dr.  Connie  is  also  available  to  coach  teams  and organizations  looking  to  enhance  their  abilities  to  be more  entrepreneurial  and  innovative.    Please  contact Dr. Connie to discuss your needs so she can customize a package for your team or organization. 
 
Why Choose Dr. Connie? 
 
Return on Investment (ROI):  Dr. Connie believes in providing a return on your investment.  Her coaching programs are designed to create positive, lasting change by focusing on ROI at the individual or organizational level.  
Individual ROI:  This is determined by the coachee.  Initial coaching sessions are designed to establish the return you want on your investment into Dr. Connie’s coaching programs.  We will work together to determine your personal ROI and then design a plan to achieve it.  
Organizational ROI:  This will be determined by the organization through communications with Dr. Connie.  Organizations have unique cultures.  Dr. Connie works with organizations to establish goals, metrics and milestones that reflect their unique path to sustainable success.   
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Value on Investment (VOI):  In addition to ROI, Dr. Connie focuses on VOI.  It is difficult to quantify all of the positive impacts associated with coaching.  Dr. Connie has developed a qualitative approach to assessment, which she calls VOI.  VOI is not established in advance; rather it is monitored throughout the coaching relationship. Dr. Connie’s qualitative approach to assessment will capture impacts and outcomes that naturally occur during the coaching process. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
My research has shown that Personal Fulfillment 
is one of the most important factors associated 
with success.  
 
If you want to be more successful in the areas of 
leadership, innovation or entrepreneurship, then  
contact me, Dr. Connie Reimers­Hild, at 
creimers2@unl.edu  
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Dr. Connie’s Bio: Dr. Connie Reimers‐Hild is passionate about helping people and organizations achieve sustainable success.   In her role at the University of Nebraska‐Lincoln Kimmel Education and Research Center, she leads efforts to advance economic development through entrepreneurship, leadership and innovation with a special focus on agriculture and natural resources.   Dr. Connie is also passionate about her consulting and coaching firm, Wild Innovation.  Wild focuses on helping individuals, leaders and organizations develop a 21st Century strategy of success through training, consulting and coaching. Her ground‐breaking research on entrepreneurial learners earned a Best Paper Award from the University of West Georgia’s Distance Learning Administration Conference in 2005.  She has also won a number of other awards for her work, including the 2009 Senior Faculty Holling Family Award for Teaching Excellence.  Before her position at Kimmel, Dr. Connie served as a Lecturer in the Department of Entomology at UNL where she co‐developed and co‐taught two courses (International Plant 
Protection and Insect Biology), advised distance learners, directed the activities of the department’s distance programs and served as a consultant for the Worldwide Farmer‐to‐ Dr. Connie holds a doctorate in Leadership Studies, a Masters of Science degree in Entomology and a Bachelor of Science degree in Natural Resources.  She currently holds a Courtesy Appointment in the Department of Agricultural Leadership, Education and Communication at the University of Nebraska‐Lincoln and has served as an adjunct faculty member at Bellevue University where she taught 12 undergraduate leadership courses. Dr. Connie has written 30 publications, 5 workbooks and a blog (wildinnovation.com) on entrepreneurial leadership and innovation and has a great time speaking about her work at the local, regional, national and international levels (on too many occasions to count!).   Her rare blend of expertise in the areas of natural resources, agriculture and leadership provide her with a unique perspective on leadership in an era of globalization where leadership, knowledge, change, social responsibility, environmental sustainability and innovation are vital components of successful organizations.  
Contact Dr. Connie for your coaching, consulting or training needs: 
creimers2@unl.edu 
 
 
 
“Tell me, and I will forget.  Show me, and I may 
remember.  Involve me, and I will understand.”     
­Confucius 
Visit Dr. Connie’s blog: wildinnovation.com 
